STATUT (TEKST JEDNOLITY PO ZMIANACH
24.09.2021 R)

Postanowienia ogodlne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Lubuskie Towarzystwo na Rzecz Rozwoju Energetyki, zwane

w dalszych postanowieniach statutu "Stowarzyszeniem" i posiada osobowos¢ prawna.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, w szczegdlnosci region

Lubuski a siedzibg wtadz Zielona Goéra.

§3

1. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow, w tym
takze swoich cztonkéw, na podstawie stosunku pracy lub umoéw cywilnoprawnych.

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.

8§84

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach

szczegdbtowych.

§5

1. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust.1 bgadz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkdw wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gtosow

cztonkow zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.



Cele i sposoby dziatania

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1/ dazenie poprzez dziatania naukowo-techniczne do racjonalizmu geograficznego w
procesie wdrazania reform elektroenergetyki, gazownictwa, cieptownictwa, przemystu
weglowego oraz reformy administracyjnej,

2/ promocja zrownowazonego rozwoju energetyki regionalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Ziemi Lubuskiej, zapewniajaca ochrone waloréw srodowiska naturalnego,

3/ propagowanie rozwoju edukacji w zakresie energetyki,

4/ wspotudziat w inicjowaniu i koordynacji zadan zmierzajacych do rozwoju energetyki

5/ w zakresie w/w celdw reprezentowanie zbiorowych intereséw cztonkéw wobec

organow wiadzy publicznej.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ statutowa:
Dziatalnos¢ nieodptatna moze byé prowadzona w obszarach:

1/ upowszechniania zagadnien dydaktycznych dotyczgcych rozwoju energetyki,

2/ wspomagania dziatalnosci edukacyjnej w zakresie energetyki w postaci pomocy w ksztatceniu kadr
w uczelniach lubuskich,

3/ dziatalnosci opiniodawczej we wspotpracy z prasg, radiem i telewizja,

4/ wspétdziatania z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dziatalnosciag
Stowarzyszenia,

5/ organizowania i prowadzenia wszelkich form wspotpracy i pomocy uczelniom w dziedzinie
energetyki,

6/ wspdtpracy z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.

Dziatalnos¢ odptatna moze by¢ prowadzona w obszarach:

1/ prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej oraz szkoleniowej w zakresie energetyki,
2/ organizowania dyskusji, seminariéw, sympozjow, konferenciji.

3/opracowania ekspertyz, projektéw i analiz w zakresie energetyki.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego

cztonkow.



Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

89

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
2. Osoba prawna i inne jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej

moga by¢ wspierajgcymi cztonkami Stowarzyszenia.

§ 10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1/ cztonkdw zwyczajnych,
2/ cztonkéw wspierajgcych,

3/ cztonkéw honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele
Stowarzyszenia, bedaca:

a) cztonkiem kierownictwa jednostki organizacyjnej, osobg delegowang jednostki
organizacyjnej, ktorej dziatalnos$c¢ wigze sie z wytwarzaniem, przetwarzaniem,
dystrybucjg, obrotem energig elektryczng, cieptem, gazem i weglem oraz wydobyciem
ropy naftowej, gazu i wegla posiadajqcej siedzibe na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

b) cztonkiem kierownictwa firm konsultingowych oraz innych pracujgcych na rzecz
energetyki posiadajgcej siedzibe na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

c) przedstawicielem organu wykonawczego samorzadu terytorialnego z terenu
wojewodztwa lubuskiego,

d) pracownikiem naukowym wyzszej uczelni zajmujgcym sie sprawami energetyki

e) osobg fizyczng cieszgca sie autorytetem w $rodowisku zwigzanym z energetyka,
gazownictwem, wydobyciem ropy naftowej, gazu i wegla

2. Przez pojecie "cztonka kierownictwa jednostki organizacyjnej" lub "cztonka
kierownictwa firmy konsultingowej" rozumie sie osoby bedace cztonkami zarzadu,
prokurentami, a takze dyrektoréw i ich zastepcéw, kierownikéw, kierownikow oddziatow,
wspolnikow spoétek osobowych reprezentujacych interesy spotek, a takze przedsiebiorcéow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisdw prawa.

3. Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej

deklaracji ztozonej przez kandydata na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia. Uchwate w



przedmiocie przyjecia kandydata na cztonka zwyczajnego Zarzad podejmuje na

najblizszym posiedzeniu po dacie ztozenia deklaracji.

§12

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1/ czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2/ uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp. organizowanych przez
wiadze Stowarzyszenia,

3/ zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia

4/ noszenia odznaki organizacyjnej,

5/ zaskarzania, do Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
cztonkéw.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1/ aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

2/ przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3/ regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

8§13

1. Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna i inna jednostka
organizacyjna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia. Osoba prawna oraz inna
jednostka organizacyjna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Cztonkdéw wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej
deklaraciji.

3. Cztonkowie wspierajgcy obowigzani sg do uiszczania sktadek w wysokosci ustalonej

przez Zarzad.

§ 14

1. Czlonek wspierajacy i honorowy posiada prawa okreslone w § 12 ust.1 pkt 2-5.

2. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw

na wniosek Zarzadu.



§ 15

1. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1/ dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,

2/ Smierci cztonka, utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3/ skreslenia z listy cztonkdédw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,

4/ wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sqdu powszechnego, orzekajacego
kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych oraz z powodu naruszenia
postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

5/ pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wiadz Stowarzyszenia,
ktéry cztonkostwo nadat.

2. O wykluczeniu lub skresleniu orzeka Zarzad, ktéry jest zobowigzany zawiadomic
cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny, wskazujac na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w terminie 14 dni od daty doreczenia

stosownej uchwaty.

Struktura organizacyjna

§ 16

1. Witadzami Stowarzyszenia sq:

1/ Walne Zebranie Cztonkow.

2/ Zarzad.

3/ Komisja Rewizyjna.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkow przekroczy 150 osdb, Walne Zebranie Cztonkdw
zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w proporcji 1 delegat na 3
cztonkédw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw.

3. Szczegotowy tryb wyboru delegatéw okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkdow.

8§17

1. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw. Wybor wiadz nastepuje
sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sq w



gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum); o ile dalsze postanowienia statutu nie

stanowig inaczej.

§ 18

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadenciji,

sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany przez Walne Zebranie Cztonkéw zgodnie z §21 statutu.

Walne Zebranie Cztlonkow

§ 19

1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1/ z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2/ z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na
14dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajq przy obecnosci:

1/ w pierwszym terminie - liczby cztonkdéw okreslonej w §17 ust.2,

2/ w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pdzniej od pierwszego

terminu - bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 20

1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwotuje sie raz w roku, w sposéb okreslony
w § 19 ust 3.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca,
sekretarz.

5. Cztonek wstepujacy do wtadz nie moze wejsé w skfad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkoéw i powotanych na nim komisji. W przypadku wysuniecia jego kandydatury
wstepujacy do wtadz obowigzany jest ztozy¢ rezygnacje z cztonkostwa w Prezydium
Walnego Zebrania oraz cztonkostwa w komisjach, a Walne Zebranie Cztonkéw wybierze
sposrdd siebie nowego cztonka Prezydium.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie w kazdym terminie, w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach.



7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1/ z wiasnej inicjatywy,

2/ na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3/ na umotywowane zgdanie, co najmniej 1/5 cztonkdédw zwyczajnych.

8. W przypadkach okreslonych w ust.7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciaggu 1 miesigca od daty ztozenia odpowiedniego
wniosku Zarzadowi.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla

ktérych zostato zwotane.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw w szczegolnosci nalezy:

1/ okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2/ uchwalenie statutu i jego zmian,

3/ uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

4/ zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad budzetow i preliminarzy,

5/ powotywanie i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

6/ wybor Prezesa Stowarzyszenia

7/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

8/ rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

9/ rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkowskich,

10/ podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

11/ nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12/ podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13/ okreslenie liczby cztonkéw Zarzadu.

14/ podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad

§ 22

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosc
przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad liczy od 5 do 9 cztonkdéw w tym Prezes, 2 Wiceprezeséw, Sekretarz, ktérzy
stanowig Prezydium Zarzadu. 3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

4. Zarzad moze podejmowac uchwaty bez odbywania posiedzenia poprzez oddanie gtosu



na pismie w wyznaczonym przez Prezesa terminie lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaty podjete w tym trybie sg
wazne, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty,

a w gtosowaniu wzieta udziat co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu.

§ 23

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1/ realizacja celdow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2/ okreslanie szczego6towych kierunkow dziatania,

3/ ustalanie budzetu i preliminarzy,

4/ sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5/ podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

6/ powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,

7/ zwotywanie walnego zabrania cztonkdw,

8/ organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

9/ podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

10/ prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

11/ wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

12/ skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

13/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od
tych sktadek lub swiadczen,

15/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym zacigganie zobowigzan
majatkowych.

16/ zawieranie, zmienianie i rozwigzywanie umow z pracownikami oraz Dyrektorem, a
takze prowadzenie nadzoru nad ich dziataniami.

2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu, a w przypadku nie podjecia takiej uchwaty dwoch cztonkéw Komisji Rewizyjnej
dziatajacych tacznie lub petnomocnik powotany uchwatg Zebrania Cztonkdéw (zebrania

delegatéw).
8§24
Do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia, Zarzad moze zatrudni¢ Dyrektora biura

Stowarzyszenia lub powierzy¢ prowadzenie biura na podstawie umowy cywilnoprawnej

jednemu z cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia.



§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest wiadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, w tym: przewodniczacy, sekretarz i
cztonek.

§ 26

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2/ wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
lustracji,

3/ prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze
prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4/ zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem,

5/ sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw wnioskéw o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

6/ sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§ 27

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac udziat, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we

wiladzach Stowarzyszenia.
§ 28
W przypadkach okreslonych w §26 ust 3 i 4 Walne Zebranie Cztonkdéw winno by¢ zwotane

w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a zebranie Zarzadu nie p6zniej niz w terminie 14 dni

od daty zgtoszenia wniosku.

Majatek i fundusze

§ 29

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze itp.

§ 30



1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sq:

1/ optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2/ dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnosé¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

3/ dotacje,

4/ darowizny, zapisy i spadki,

5/ przychody z dziatalnosci gospodarczej.

6/ dochody z odptatnej dziatalnosci statutowe;j,

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane
wytacznie na koncie bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotdwkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto bankowe.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajq sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu
miesigca od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i zasadami (polityka) rachunkowosci przyjetymi przez Zarzad
LTnRRE.

5. Tworzy sie fundusz zapasowy.

6. Nadwyzka przychodéw nad kosztami (zysk) albo nadwyzka kosztéw nad przychodami
(strata) ustalona za dany rok obrotowy w sprawozdaniu finansowym odpowiednio
zwieksza przychody (zysk) albo koszty (strata) w nastepnym roku obrotowym.
Nadwyzke przychoddéw nad kosztami lub kosztéw nad przychodami mozna zaliczy¢ takze
na zwiekszenie lub zmniejszenie funduszu zapasowego. Ostateczng decyzje dotyczacqg
rozliczenia wyniku finansowego za dany rok obrotowy podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

§ 31

Do waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkdéw
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa badz Wiceprezesa badz Sekretarza.

Zmiana statutu i rozwiagzanie Stowarzyszenia

§ 32

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci
gtoséw - 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkdw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia

okreslonego w § 19 ust.3 nalezy zatgczy¢ projekt stosownych uchwat.



3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majgq odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz.U.Nr 20,p0z.104 z pdzniejszymi zmianami).



